部门整体支出绩效自评报告

部门名称：广东省青少年竞技体育学校（公章）

预算单位数量：1

填报人：李琪

联系电话：020-61034064

填报日期：2022年5月16日

一、部门基本情况

（一）部门职能

我校前身为广东省体育运动学校，创办于1956年。2003年经省人民政府批准升格为广东体育职业技术学院，学院下设附属竞技体校，负责竞技体育后备人才的培养，输送及九年义务教育和高中教育。2012年8月22日，经省机构编制委员会批准，我校更名为广东省青少年竞技体育学校，改为省体育局直属机构，独立法人，公益一类事业单位，承担竞技体育后备人才培养工作，承担运动员九年义务教育和高中教育工作。

2021年我校共有11个内设机构，分别为管理机构，教学、训练机构和教辅机构。其中：（1）管理机构5个，包括：办公室、人事保卫科、行政科、膳管科、场地器材科。（2）教学、训练机构3个，包括：训练科、教务科、学生科。（3）教辅机构3个，包括：科研室、医务室、图书室。

（二）年度总体工作和重点工作任务

加强党的领导，打赢疫情防控攻坚战；坚持线上线下教学相结合，实现疫情防控和人才培养两不误；德育先行，加强推进校园文化建设全面调整项目结构；完成对外输送人数达到30人以上，占全省总输送人数18%以上，加快基础设施建设，改善办学条件的重点工作任务。东京奥运会及第十四届全运会争取金牌。援藏工作任务，主要是选拔人才。
（三）部门整体支出绩效目标

1.保证11个内设机构145人业务开展工作，为约900名学生提供后勤保障，运动队能正常生活、训练及教学，在比赛中取得优异成绩。

2.输送人数达到30人以上，占全省总输送人数18%以上。

3.确保18000平方米训练场馆和教学楼，2个25米游泳池，保障整个校区（土地面积53000平方米，建筑面积58000平方米）教学和训练正常运转。保障整个校区校园文化升级改造完善，满足学校的17个大项、37 个小项，900名左右运动员日常训练和教学需要，更好地完成年度各项输送、教学任务，为学生提供更加安全适用的住宿、学习、训练环境，保障竞技体育的可持续发展。

（四）部门整体支出情况（以决算数为统计口径）
2021年度本年支出8,879.16万元。具体情况如下：

1、基本支出5,968.83 万元，占总支出的64.61%，比上年决算增加438.27万元，上升7.92%，主要变动情况：公招7人，相对应的人员和公用经费增加。

2、项目支出 3,269.67万元，占总支出的35.39%，比上年决算减少1,912.57万元，下降 36.91%，主要变动情况：因受新冠疫情影响，所有的青少年比赛、教练员教师培训、租场地训练全部取消。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况。 2021 年度“三公”经费财政拨款支出决算为 2.25 万元，完成预算 9 万元的 25% 。公务用车购置及运行费支出决算为2.25万元，完成预算 8 万元的28.13% （其中：公务用车购置支出决算为 0 万元，完成预算 0 万元的 0% ；公务用车运行费支出决算为 2.25万元，完成预算 8 万元的 28.13% ）

（2）会议费支出情况。2021年支出0元。
（3）培训费支出情况。2021年支出2.88万元，比2020年增加1.8万元。主要原因是收新冠疫情影响，行政后勤人员及教师改为网上培训，取消外出培训。
（4）政府采购支出情况说明。2021年政府采购支出总额 3,707.35万元，其中：政府采购货物支出704.68 万元、政府采购工程支出152.87万元、政府采购服务支出2,849.80万元。授予中小企业合同金额3,091.49万元，占政府采购支出总额的 83.39%，其中：授予小微企业合同金额2,274.30万元，占政府采购支出总额的61.35%。
（5）国有资产占用情况。截至 2021年 12 月 31 日，我校共有车辆 2 辆，其他用车 2 辆，其他用车主要是 1 辆中巴和 1 辆大巴，用于公务出行; 单价 50万元以上通用设备 10台（套），单价 100 万元以上专用设备 0 台（套）。
二、绩效自评情况

（一）自评结论自评得分93分。

（二）履职效能分析
2021年度部门预算编制、分配符合本部门职责，已完成年度目标。绩效目标中产出指标及效益指标完成情况100%。

1．训练工作。在训练改革的不断深化中，训练成果有所体现。2021年是奥运年、全运年，我校输送的运动员在这两项重要赛事中都交出了满意的答卷。东京奥运会代表中国队进入决赛的运动员15人，共获得1金2银，第十四届全运会我校输送运动员共有126人进入决赛，获得金牌20枚、银牌11枚、铜牌23枚，学校组队参加全国青少各类比赛共获得11金7银3铜。
2021年度我校向省运动队输送并转正人数为36人，占全省所有项目省转正20%。完成评估认定工作，继续夺取“国家高水平重点后备人才基地”称号。

2．教学工作。2021年我校共50人参加高考单考单招，平均分303.7分，文化成绩100%上线，最高分达到473分，共3人总分400分以上，为历年最好。认真做好新生入学考工作，加强教练和学生对文化教学的重视。
3．学生管理工作。2021年度，在市、区教育局和市、区招生部门指导、统筹和帮助下，我校完成61名初三级学生转入工作和38名高一级新生录取工作。并完成48名应届、往届高三毕业生高等学校录取档案提档工作。

4．援藏工作。由于受全国新冠肺炎疫情的影响，2021年我校的援藏工作主要重点放在选材上，通过2020年12月西藏林芝体校来我校进行为期一个月的冬训，从中选拔了10名运动员在2021年5月来我校进行为期20天的试训，最后确定吸收4名，分别进入拳击、跆拳道、田径、摔跤四个项目进行训练。完成既定的援藏选材目标。
5．后勤方面。截止到2021年11月30日已经采购并签订合同的项目有约142个，金额共34,989,178.43元，其中贫困地区农副产品采购项目76个，金额1,213,765.00元。
（三）就部门整体支出绩效管理存在问题提出改进措施

1.部分专项资金执行率低于70%，需进一步细化预算目标，促使预算支出率在90%以上。

2、有部分专项资金预算明细不够准确,根据以往的支出情况,合理编制预算。

三、其他自评情况

无。

四、上年度绩效自评整改情况

无。



